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La missione del WWF è fermare il degrado del pianeta e costruire 
un futuro in cui l’uomo possa vivere in armonia con la natura. 
  
   

JOB DESCRIPTION 
 

➢ Posizione: High Value Donors Manager 
➢ Riferisce a: Head of Corporate, High Value Donors and Philanthropy 

➢ Tipo di contratto: contratto a tempo indeterminato  

➢ Sede: Roma 

➢ Compenso: commisurato alle qualifiche e all’esperienza 

 

La perdita di natura è una delle principali crisi globali che stiamo attraversando e contrastarla è tra le azioni 
fondamentali per ristabilire equilibri locali e globali che garantiscano un futuro di benessere per tutti sul nostro 
pianeta. Moltissime persone ogni giorno lavorano, da diverse prospettive e con molteplici competenze, per la 
tutela e di specie e habitat e per mettere in rete comunità, istituzioni, aziende e cittadini in questo sforzo 
collettivo. 

Il WWF è leader mondiale tra le organizzazioni indipendenti impegnate nel settore della conservazione, con 

più di cinque milioni di sostenitori e una rete globale attiva in più di cento paesi. Lavoriamo per proteggere e 

far conoscere il mondo naturale, realizzando soluzioni per le problematiche ambientali più gravi del nostro 

pianeta e contribuendo a un futuro in cui persone e natura possano prosperare. 

  
Introduzione alla posizione 

All’interno della strategia di raccolta fondi del WWF Italia, i programmi dedicati agli High Value Donors 
rappresentano un elemento strategico di rilievo per garantire sostenibilità economica e impatto sul lungo 
periodo. Le attività rivolte a grandi donatori, i lasciti testamentari e le partnership con fondazioni permettono 
all’organizzazione di costruire relazioni solide, durature e ad alto valore, capaci di generare risorse significative 
per la tutela della natura e contribuendo in maniera determinante alla stabilità finanziaria e alla crescita 
dell’organizzazione. 

L’High Value Donors Manager, opera all’interno dell’Area Corporate, High Value Donors and Philanthropy, e 
ha la responsabilità della gestione strategica e operativa delle attività dedicata a Grandi Donatori, Lasciti 
Testamentari, Partnership con Fondazioni e Campagna 5x1000.  

 
Principali Attività 

• Elaborare e implementare strategie di raccolta fondi altamente efficaci, con riferimento specifico a 
Grandi Donatori, Lasciti Testamentari, Partnership con Fondazioni e Campagna 5x1000; 

• Partecipare attivamente alla definizione del budget annuale per ciascun ambito di competenza, 
curandone con accuratezza l’attuazione e il monitoraggio; 



  

• Assicurare il monitoraggio costante degli indicatori chiave di performance (KPI), proponendo misure 
correttive tempestive per l’ottimizzazione dei risultati; 

• Sviluppare e introdurre approcci innovativi al fundraising, rafforzando gli strumenti esistenti, al fine 
di aumentare la competitività dell’organizzazione; 

• Gestire in maniera strutturata e personalizzata le relazioni con i principali donatori, mediante incontri, 
comunicazioni dedicate ed eventi istituzionali; 

• Ideare e realizzare eventi riservati volti all’ampliamento della base donatori e alla fidelizzazione degli 
stakeholder strategici; 

• Sovraintendere alla produzione di materiali promozionali, documenti di rendicontazione e 
presentazioni istituzionali destinate ai donatori; 

• Garantire un’integrazione funzionale e strategica con le unità interne (CRM, Middle Donors, 
Corporate, Comunicazione, Ufficio Legale, Amministrazione, Affari Generali) garantendo coerenza 
strategica e operatività coordinata; 

• Collaborare con la Direzione Conservazione e la 2w2123Direzione Educazione, Oasi, Attivazione per 
assicurare coerenza tra le proposte progettuali e le aspettative dei donatori; 

• Interfacciarsi con le figure apicali dell’organizzazione definendo modalità efficaci di coinvolgimento 
nelle attività dell’area; 

• Coordinare attività di benchmarking e assicurare l’adozione di best practices a livello nazionale e 
internazionale; 

• Rappresentare WWF Italia nei tavoli di confronto internazionali dedicati alle linee di raccolta fondi ad 
alto valore, condividendo esperienze, risultati e strategie con la rete globale. 

Requisiti 

• Esperienza professionale di 2–3 anni in ruoli analoghi; 
• Comprovata capacità di gestione di progetti complessi e di attività in multitasking, all’interno di 

contesti strutturati; 
• Elevata attitudine al pensiero strategico e creativo, con approccio proattivo volto allo sviluppo del 

business esistente e all’individuazione di nuove opportunità di crescita; 
• Approfondita conoscenza delle dinamiche legate al donor care e alle strategie di fidelizzazione dei 

donatori; 
• Spiccate capacità relazionali e negoziali, con interlocutori di alto profilo istituzionale, imprenditoriale 

e filantropico; 
• Eccellenti competenze comunicative, sia nella forma scritta che orale, in lingua italiana e inglese; 
• Elevate qualità umane e interpersonali: credibilità, buon senso, affidabilità e integrità; 
• Forte capacità di creare relazioni di fiducia e di operare con tatto e diplomazia, adattando lo stile 

comunicativo a diversi livelli e contesti interni ed esterni; 
• Solide competenze informatiche nell'utilizzo di applicativi d'ufficio, posta elettronica, strumenti di 

produttività, gestione dati e realizzazione di presentazioni multimediali; 
• L’adesione ai nostri Valori rappresenta un requisito fondamentale nel poter ricoprire il ruolo: in WWF 

infatti ricerchiamo persone per cui sia importante l’assunzione di coraggio nell’agire per un 
cambiamento positivo, in particolare nell’affrontare le minacce alla natura e al pianeta; l’impegno a 



  

dare l’esempio praticando l’integrità, la responsabilità e la trasparenza, dando priorità ai fatti e alla 
scienza per guidare gli sforzi, mirando ad avere un impatto significativo attraverso l’azione collettiva, 
onorando le voci differenti e la conoscenza delle comunità che serviamo per cercare di garantire i loro 
diritti a un futuro sostenibile.  

 

Come candidarsi: 

Gli interessati possono inviare il CV e una lettera motivazionale, con autorizzazione al trattamento dati 
personali (DLgs 196/2003 e smi) all’indirizzo selezione@wwf.it  inserendo nell’oggetto “High Value Donors 
Manager” entro il 3 agosto 2025. 

Il WWF Italia si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la presente 
procedura di selezione qualora se ne riveli la necessità o l’opportunità.  

Solo i candidati ammessi ai colloqui di selezione riceveranno comunicazioni relative all’esito del processo. 

WWF Italia è un datore di lavoro per le pari opportunità e si impegna a selezionare i propri collaboratori 
esclusivamente sulla base delle competenze professionali. Sono incoraggiati a fare domanda tutti i candidati, 
senza distinzioni basate su etnia, religione, nazionalità, genere, orientamento sessuale, età, stato civile, 
stato di veterano o stato di disabilità.  

Roma, 11 luglio 2025 
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