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La missione del WWF è fermare il degrado del pianeta e costruire 
un futuro in cui l’uomo possa vivere in armonia con la natura. 
  
   

JOB DESCRIPTION 
 

➢ Posizione: Sustainability Officer 

➢ Tipo di contratto: contratto a tempo determinato  

➢ Sede: Roma 

➢ Compenso: commisurato alle qualifiche e all’esperienza 

➢ Riporta a: Responsabile Ufficio Sostenibilità 

La perdita di natura è una delle principali crisi globali che stiamo attraversando e contrastarla è tra le azioni 
fondamentali per ristabilire equilibri locali e globali che garantiscano un futuro di benessere per tutti sul nostro 
pianeta. Moltissime persone ogni giorno lavorano, da diverse prospettive e con molteplici competenze, per la 
tutela e di specie e habitat e per mettere in rete comunità, istituzioni, aziende e cittadini in questo sforzo 
collettivo. 

Il WWF è leader mondiale tra le organizzazioni indipendenti impegnate nel settore della conservazione, con 

più di cinque milioni di sostenitori e una rete globale attiva in più di cento paesi. Lavoriamo per proteggere e 

far conoscere il mondo naturale, realizzando soluzioni per le problematiche ambientali più gravi del nostro 

pianeta e contribuendo a un futuro in cui persone e natura possano prosperare. 

  
Introduzione alla posizione 

Il WWF Italia, attraverso il suo Ufficio Sostenibilità, promuove progetti e iniziative legate alla sostenibilità 
ambientale, con particolare attenzione a tematiche quali economia circolare, sistemi alimentari sostenibili, 
gestione delle risorse naturali, inquinamento da plastica e sostanze chimiche. Durante il periodo di maternità 
della risorsa di staff interno “Sustainability Officer”, si rende necessaria una sostituzione temporanea per 
garantire la continuità delle attività strategiche e operative. 

La persona selezionata sarà inserita nell’Ufficio Sostenibilità, sotto la supervisione del Sustainability Manager, 
all’interno della Direzione Conservazione, e collaborerà con il team WWF Italia, riportando al responsabile 
dell’Ufficio Sostenibilità e/o al referente designato in specifici casi progettuali. 

Obiettivi del ruolo 

• Garantire continuità, efficacia e coerenza scientifica delle attività progettuali e di advocacy 

ambientale. 

• Supportare lo sviluppo e l’implementazione tecnico-scientifica di partnership trasformative con 

aziende e stakeholder, promuovendo modelli produttivi sostenibili e innovativi. 

• Contribuire alla produzione di contenuti scientifici, divulgativi e istituzionali, favorendo la corretta 

comunicazione dei dati e delle evidenze ambientali a diversi pubblici (istituzioni, imprese, media, 

cittadini). 



  

• Coordinare e monitorare i progetti in corso nei settori prioritari — plastica, sistemi alimentari, 

economia circolare — garantendo il raggiungimento degli obiettivi, il rispetto dei tempi e la qualità 

scientifica delle attività. 

Responsabilità principali 

• Progettazione e gestione progetti 

o Supporto alla scrittura e all’implementazione di progetti finanziati in linea con le priorità 

strategiche dell’organizzazione. 

o Supporto alla definizione, aggiornamento e verifica dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) per 

prodotti a marchio WWF, materiali e servizi legati a eventi e licensing. 

• Supporto tecnico e scientifico 

o Analisi di normative e ricerca bibliografica su tematiche ambientali quali plastica, sostanze 

chimiche, food system, packaging sostenibile. 

o Redazione di position papers, articoli scientifici e materiali divulgativi, con attenzione alla 

coerenza metodologica e alla qualità dei contenuti. 

• Advocacy e relazioni istituzionali 

o Supporto alle attività di policy e advocacy ambientale a livello nazionale e internazionale. 

o Partecipazione a call internazionali, tavoli tecnici e incontri con stakeholder pubblici e privati. 

o Gestione delle relazioni con amministrazioni locali, aziende partner e altri attori strategici. 

• Comunicazione e sensibilizzazione 

o Produzione di contenuti per campagne informative, media e strumenti di comunicazione. 

o Partecipazione in eventi pubblici, conferenze e iniziative istituzionali. 

o Supporto alla comunicazione interna ed esterna su tematiche ambientali, con approccio 

divulgativo e scientificamente rigoroso. 

 

Requisiti 

• Titolo di studio: Laurea magistrale o dottorato (PhD) in discipline scientifiche o tecnico-economiche 

rilevanti per la sostenibilità ambientale, quali biologia, scienze ambientali, ingegneria o economia. 



  

• Competenze scientifiche: Solida formazione accademica e conoscenza approfondita delle principali 

sfide ambientali, con particolare riferimento all’inquinamento da plastica e sostanze chimiche, alla 

sostenibilità dei sistemi alimentari e ai modelli di economia circolare. 

• Ricerca e analisi: Capacità di condurre ricerche approfondite, individuare e valutare criticamente fonti 

scientifiche aggiornate e affidabili, anche in contesti multidisciplinari, garantendo rigore metodologico 

e pertinenza dei contenuti. 

• Esperienza progettuale: Esperienza nell’ideazione, scrittura e gestione di progetti finanziati, anche in 

collaborazione con enti pubblici, aziende o organizzazioni internazionali. 

• Comunicazione: Ottime capacità di comunicazione scritta e orale, in italiano e in inglese (livello C1), 

con attitudine alla divulgazione scientifica e alla produzione di contenuti per pubblici diversi. 

• Competenze digitali: Padronanza di strumenti digitali per la progettazione, l’analisi e la 

comunicazione: Office, Canva, Miro, GIS, R, SPSS. 

• Proattività e orientamento alla soluzione: capacità di anticipare criticità, proporre soluzioni efficaci e 

agire con autonomia e responsabilità. 

• Organizzazione e gestione del tempo: abilità nel pianificare attività complesse, rispettare scadenze e 

coordinare lavoro in modo efficiente anche inter-uffici. 

• Collaborazione multidisciplinare: attitudine al lavoro in team eterogenei, con apertura al confronto 

e alla co-creazione. 

• Flessibilità e adattabilità: capacità di operare in contesti dinamici, gestendo cambiamenti e nuove 

sfide con spirito positivo. 

• L’adesione ai nostri Valori rappresenta un requisito fondamentale nel poter ricoprire il ruolo: in WWF 

infatti ricerchiamo persone per cui sia importante l’assunzione di coraggio nell’agire per un 

cambiamento positivo, in particolare nell’affrontare le minacce alla natura e al pianeta; l’impegno a 

dare l’esempio praticando l’integrità, la responsabilità e la trasparenza, dando priorità ai fatti e alla 

scienza per guidare gli sforzi, mirando ad avere un impatto significativo attraverso l’azione collettiva, 

onorando le voci differenti e la conoscenza delle comunità che serviamo per cercare di garantire i loro 

diritti a un futuro sostenibile. 

 

Come candidarsi: 

Gli interessati possono inviare il CV e una lettera motivazionale, con autorizzazione al trattamento dati 

personali (DLgs 196/2003 e smi) all’indirizzo selezione@wwf.it inserendo nell’oggetto “Sustainability Officer” 

entro il 9 novembre 2025. 

mailto:selezione@wwf.it


  

Il WWF Italia si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la presente 
procedura di selezione qualora se ne riveli la necessità o l’opportunità.  

Solo i candidati ammessi ai colloqui di selezione riceveranno comunicazioni relative all’esito del processo. 

WWF Italia è un datore di lavoro per le pari opportunità e si impegna a selezionare i propri collaboratori 
esclusivamente sulla base delle competenze professionali. Sono incoraggiati a fare domanda tutti i candidati, 
senza distinzioni basate su etnia, religione, nazionalità, genere, orientamento sessuale, età, stato civile, 
stato di veterano o stato di disabilità.  

Roma, 24 ottobre 2025 

 


